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COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN

Realizar seguimiento continuo a la actualización de reconocimiento deportivo de ligas EQUIPO GESTORES

1. Se da inicio con un saludo por parte de la supervisora Mildred Benavides del/de la profesional Julie Acevedo Guillermo Erazo Melo Viviana Casallas Lorraine 

Martínez, dirigido a todas y todos los asistentes. Se agradece su presencia y participación, expresando el deseo de que se encuentren bien. A continuación, se 

comparte el contexto general y el objetivo principal de la reunión, siendo este: Realizar seguimiento a temas estratégicos del equipo, especialmente el estado 

de la contratación, avances en el instrumento de gobernanza y situación de ligas deportivas., con el propósito de orientar el desarrollo de los temas a tratar.

Se anexa lisatdo de asistencia 

STRDARTICULADOR GERMAN BECERRA

HORA DE INICIO: 2:40 p.m. HORA FIN: 4:00 p. m.

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

3. Instrumento de Indicadores de Buena Gobernanza (IBGDB)

CONTRATISTA / ABOGADA STRD

5. Reconocimiento por gestión de PQRS

6. Actualización de Reconocimiento Deportivo (RD)

Si no maneja consecutivo 

coloque N.A. COMITÉ/REUNIÓN: Reunión Presencial Gestores Gobernanza - STRD.
AA

ACTA No. N/A 2026

LUGAR: DUAL - STRD - IDRD 

TEMAS TRATADOS 

ORDEN DEL DIA 
1. Saludo. 4. Reporte de ligas pendientes socialización resultados 2025

LORRAINE MARTINEZ DE ARCO

2. Revisión de documentos de contratación

Desarrollo de la reunión

2. Revisión de documentos de contratación (Punto principal)

Durante la sesión se enfatiza la importancia de avanzar de manera prioritaria en la revisión y gestión de documentos asociados a los procesos de contratación, 

considerando la premura institucional.

Se reitera la necesidad de:

Dar trámite oportuno a los procesos contractuales.

Mantener actualizada la información requerida en cada etapa.

Responder oportunamente las solicitudes realizadas a través de los canales internos (chats/correos).

Reportar estados de avance o alertas en caso de retrasos.

Se indica que el cumplimiento de estos procesos es crítico para garantizar la ejecución de las actividades programadas para el siguiente periodo.

3. Instrumento de Indicadores de Buena Gobernanza (IBGDB)

Se informa que:

El instrumento cuenta con 49 preguntas.

Debe surtir dos fases previas a su aplicación:

- Socialización y validación interna con el Subdirector y equipo designado.

- Socialización con ligas deportivas, para revisión y retroalimentación.

Una vez surtidas estas etapas, se realizará la aplicación formal (proyectada para iniciar en junio, sujeto a ajustes).

4. Reporte de ligas pendientes y resultados 2025

Se solicita al equipo entregar:

Relación de ligas pendientes por socialización de resultados del segundo semestre 2025.

Seguimiento al cierre de este proceso.

5. Reconocimiento por gestión de PQRS

Se destaca que el equipo alcanzó:

100% de cumplimiento en tiempos de respuesta.

Cero retrasos o incumplimientos.

Se realiza reconocimiento al equipo por la gestión realizada y se insta a mantener este nivel de desempeño.

6. Actualización de Reconocimiento Deportivo (RD)

Se alerta sobre el riesgo institucional relacionado con:

La no actualización oportuna de las ligas en cuanto a reconocimiento deportivo.

Se enfatiza:

La necesidad de seguimiento permanente a las ligas.

La importancia de este requisito para la participación en eventos como Juegos Nacionales.

No postergar la gestión hacia final de año.

Se recomienda contacto directo y acompañamiento constante con las ligas para evitar contingencias.

15/06/2026

Coordinar socialización del instrumento con ligas deportivas EQUIPO GESTORES 20/06/2026

Adelantar revisión y gestión de documentos de contratación garantizando respuesta 

oportuna en canales internos
EQUIPO GESTORES 30/05/2026

Concluidos los temas previstos en la agenda, se da por finalizada la reunión, agradeciendo la participación de todos y todas, deseándo un excelente resto del 

día.
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SI X

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: JOHN AUGUSTO BLANCO ROJAS

NOMBRE MILDRED BENAVIDES TOVAR NOMBRE N/A
CARGO 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

Profesional especializado grado 07 CARGO 

SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 
PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

Envio de correos a ligas deportivas con resolución e información para capacitación de la 

secretaria.
JOHN AUGUSTO BLANCO ROJAS 28/05/2026

Siendo las 4:00 p.m. se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

Sin Observaciones

FIRMAFIRMA
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